


SUITE PARTIE 1 : DESCRIPTION DES CARACTÉRISTIQUES DE 
L’ENGAGEMENT 

Problème à traiter
Quel est le problème ou le défi 
que cet engagement va 
résoudre ? Décrivez les 
barrières à l’entrée.

Niveau d'ambition
Quel est le niveau d’ambition de 
cet engagement en termes de 
changements attendus
dans la transparence du 
gouvernement, participation 
citoyenne, et/ou la redevabilité ? 
Expliquer pourquoi ce niveau 
d'ambition a été choisi. (Ex : 
niveau limité par manque de 
ressources. Ou niveau élevé 
parce que priorité politique) 

Faisabilité
Dans quelle mesure cet 
engagement est-il réalisable les 
prochaine années, en terme de 
mise en œuvre opérationnelle ? 



PARTIE 2 : COMMENT CET ENGAGEMENT SERA-T-IL MIS EN ŒUVRE ?

Institution responsable  
Quelle entité  sera responsable 
de la mise en œuvre de cet 
engagement ?

Nom, Prénom :

Titre, département:

Email:

Personne responsable
Qui de cette entité est
responsable de la réussite de la 
mise en œuvre de cet 
engagement ?

Autres acteurs impliqués
Quels sont les autres 
partenaires et acteurs qui seront
éventuellement impliqués dans 
la mise en œuvre de cet 
engagement ? Quels seront 
leurs rôles ?

Notez quels acteurs auront un 
partenariat formel
avec l’entité responsable (par 
exemple, sous la forme d’un
protocole d'accord, MoU, un 
contrat, etc.) et qui d’autre sera 
plutôt des partenaires informels.
 


